
経営者・人事担当者必見 共催セミ台湾

【第1部】
採用難と言われる現在、ますます優秀な人材の獲得競争が熾烈になってきています。しかし、そんな中でも企業規模・知名度など

関係なく優秀な人材の採用に成功している企業があります。本セミナーでは、採用が上手くいく企業とそうでない企業の違いは何か。

新卒・中途採用のトレンドとリアル、多様な採用チャネルと採用手法、各企業における採用戦略と採用機能強化のポイントを、株式

会社ビズリーチ執行役員の佐藤が、あますことなくお伝えします！

【第2部】

政府による「働き方改革」への取り組みが本格化し、”戦後最大級”ともいわれる労働制度改革が着々と進んでいます。

2017年度より、成果型賃金を導入した企業を対象とする「人事評価改善等助成金」も開始されることになりました。

そこで、待ったなしで進む「働き方改革」に関する最新情報とその対応策について一気に学べるセミナーを開催いたします！

◆ 日時：2017年9月4日(月) 15：30～18：00(受付15：00)

◆ 会場：株式会社ビズリーチ セミナールーム（渋谷363清水ビル）

東京都渋谷区渋谷3丁目6-3 渋谷363清水ビル7F

これらの経営課題の解決策

第1部

人材獲得競争に勝つ！最新の即戦力人材採用メソッド

HR Innovation Seminar 2017

～ 企業の生産性を高める最新の人事戦略とその極意 ～

“働き方改革”を実現する「あしたの人事評価」
講師：あしたのチーム 取締役経営企画本部長 赤羽博行

講師：株式会社ビズリーチ執行役員 佐藤和男

お申し込み、お問い合わせ方法につきましては、裏面をお確かめください。

経営者・人事担当者必見 共催セミナー

「生産性」を高めていくには優秀な即戦力人材の採用+人材育成の仕組みが必要となります！

優秀な人材の
獲得ができない

採用状況/評価
業務の管理ができていない

人材育成の
仕組みがない

第3部

第2部
ビズリーチを活用した、あしたのチームの採用事例
・株式会社ビズリーチ 執行役員 佐藤 和男
・株式会社あしたのチーム 取締役経営企画本部長赤羽 博行

約14年、企業の採用支援に携わり、新卒採用・中途採用・プロ人材採用・海外採用など
幅広い経験を持つ。2008年、ビズリーチに創業メンバーとして参画。会員制転職サイト「ビ
ズリーチ」を中心とした採用支援事業の立ち上げを行う。現在ではビズリーチHR研究所長と
して採用に関する研究、及び全国の経営者や人事向けに採用支援セミナーを開催している。

大学卒業後、システム開発会社に入社し、その後経営コンサルティング会社へ入社。
その中で「人」に対する仕組みを構築することが「企業経営の中で最も重要である」というこ
とに気付き、人事サービスを提供するあしたのチームへ参画。
設立直後の2009年から当社取締役として参画し、2017年4月より現職。

×



セミナー会場への
アクセス

【所在地】
東京都渋谷区渋谷3丁目
6-3 渋谷363清水ビル7F

【交 通】
各線渋谷駅東口より
徒歩4分

御社名※

部署名

役職名

フリガナ※

申込者名※

ご住所※ 〒

TEL※ ＦＡＸ※

E-MAIL※ ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチーム及び㈱ビズリーチが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させ
て頂きます。
■これらの個人情報は、個人情報管理統括責任者が適切な安全管理のもと管理しております。
■個人情報の取り扱いについて同意いただいていない場合は上記の今回のサービスが受けられなくなる場合があります。
■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。
（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム→http://www.ashita-team.com/privacy/use/

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□同意して申込む

FAX ０３－３５７２－０６２８

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記MAILよりお願いいたします。

お問い合わせ先：あしたのチームセミナー担当(杷野)

TEL：03-4577-3923 MAIL:h.hano@ashita-team.com

ビズリーチ＆あしたのチーム共催

HR Innovation Seminar 2017
～企業の生産性を高める最新の人事戦略とその極意～

経営者・人事担当者必見 無料セミナー

渋谷駅東口


