
◇◆戦後最大級の労働法改正を乗り切るための最後の手段！◆◇

人が辞めない会社がやっている

「すごい」人事評価

お申込み
http://www.ashita-team.com/seminar/2017091305
株式会社あしたのチーム 札幌支社 TEL：011-209-1730

こんな企業にオススメ！

社員の生産性を向上させたい
採用力を向上させたい
離職率を軽減させたい
管理職を育成したい
社員からの訴訟リスクの対策がしたい

プログラム
《第1部》
・なぜ今”人事評価制度”が
必要とされているのか

《第2部》
・“働き方改革”を実現する
人事評価制度のポイント

《第3部》
・ワークショップ
～評価制度構築を体験！～

《第4部》
・評価制度導入企業とのトークセッション
・質疑応答

参加特典

・2016年度版人事評価成功事例集
・緊急レポート「電通問題と働き方改革」
・2017年度版働き方改革対策白書
・人事評価制度無料診断
・評価シート他社事例サンプル

セミナー詳細

9月13日 13:30～16:30

会場： 札幌駅前ビジネススペース カンファレンスルーム ２-B

北海道札幌市中央区北5条西6-1-23
第二北海道通信ビル 2階

水 限定20名
入場無料！

政府は安倍首相みずからが議長となる「働き方改革実現会議」を設置し、
”戦後最大級”ともいわれる労働制度改革が着々と進んでいます。
さらに、成果型賃金を導入した企業に助成金を支給する制度が、2017年度より施行される見通しとなっています。

「長時間労働の是正」 「生産性の向上」「同一労働同一賃金」･･･
待ったなしで進む”働き方改革“への対応が、中小ベンチャー企業にこそ求められているのです！
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御社名※

役職名※

フリガナ※

申込者名※

ご住所※
〒

TEL※ ＦＡＸ※

E-MAIL※ ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■こ
れらの個人情報は、個人情報管理統括責任者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しませ
ん。■個人情報の取り扱いについて同意いただいていない場合は上記の今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わ
せは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム
→http://www.ashita-team.com/privacy/use/

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□同意して申込む

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記アドレスまでお願いいたします。

FAX 011-251-0588 お問い合わせ先：株式会社あしたのチーム
TEL：011-209-1730  MAIL：sapporo＠ashita-team.com

交通：●JR札幌駅西口から会場まで
1.JR札幌駅西口（パセオウエスト）出口より斜向かいにある紀伊国屋書店側に交差点を渡ります。
2.紀伊国屋書店の北側の歩道を西方向にお進みいただきます。
3.次の交差点を渡るとＪＲイン札幌でございます。
4.ＪＲイン札幌より南に１００ｍ程で当会場である第二北海道通信ビルがございます。

●地下鉄札幌駅（南北線）から会場まで
1.地下鉄南北線札幌駅北改札からセンチュリーロイヤルホテル方向に地下通路を進みます。
2.センチュリーロイヤルホテル地下入口前の左手階段をのぼりその出口より、右手（西方面）にお進みいただきます。
3.最初の交差点を渡ると三井ガーデンホテル札幌がありそこを右手（北方面）にお進みいただき５０ｍ程で
当会場である第二北海道通信ビルがございます。

◇◆戦後最大級の労働法改正を乗り切るための最後の手段！◆◇

“働き方改革”を実現する 「あしたの人事評価」

アクセス

株式会社あしたのチーム 取締役営業本部長 渡邉 健太
講師

（略歴）
大学卒業後、プリモ・ジャパン株式会社に入社。当時、最年少の25歳で事業部長として100名ほどの部下を牽引
し、事業戦略の策定から各店長のマネジメントまでを実践。その後、台湾での子会社立ち上げのため赴任、台湾
法人のNo.2として幅広く経験を積む。2011年8月より当社にて従事し、営業部長、執行役員を経て、2016年
4月取締役営業本部長に就任。

株式会社あしたのチーム 営業本部 札幌支社 支社長 尾崎 貴人

会場：
北海道札幌市中央区北5条西6-1-23
第二北海道通信ビル 2階
札幌駅前ビジネススペース
カンファレンスルーム 2-B

（略歴）
2004年に国立大学を卒業後、メガバンクに入行。法人・個人向け融資を担当した後、2007年に外資系銀
行に転職。富裕層取引に従事した後、2011年には31歳の若さで拠点の副支店長に昇格し、支店のマネジメ
ントに参画。その後、人事領域に活躍の場を求め、2014年にシンガポール人材紹介会社へ転職。東南アジア
の採用・人事に関わるコンサルティング業務に従事。
2017年4月にあしたのチームに参画。同7月には札幌支社長に昇格し、拠点長として人事領域の総合コン
サルティングに従事。


