
プログラム 18:00～20:00ここでしか聞けない！ （Vol.5）

『日本一働きたい会社』を実現した、
LIFULL流「働き方改革」

主催／株式会社あしたのチーム お問い合わせ／TEL03-4577-3923
Ver１

株式会社LIFULL 代表取締役社長 井上高志氏
社員のモチベーションの高さが株式会社LIFULLの自慢である「社員のモチベーションの高
さ」を実現するために取り組んできた様々な挑戦や失敗の山々、社員を本気にするための
極意についてお話いただきます。

主催 株式会社あしたのチーム

対象
あしたの人事クラブ会員
入会検討中の企業、経営者

参加費 5,000円 （要予約）
お席がご用意できましたら、振込先をお知らせします
※初めての参加の方は１社１名まで無料となります。

2018/4/20 時間

場所

18:00～21:00
受付：17:45～ 懇親会：20:00～

（金）

はたらく人のワクワクをクリエイトする
完全”中小・ベンチャー企業”経営者限定組織

株式会社LIFULL 執行役員人事本部長 羽田幸広氏
ここでしか話せない！「日本一働きたい会社のつくりかた」には書けなかった、
日本一働きたい会社になるまでのはなし
書籍には書けなかった人事未経験で任された人事全般の責任者として、「日本一働きた
い会社」にするまでの苦悩の日々、そしてこれからについてお話いただきます。

第６回 交流会

あしたの人事クラブ
～従業員のエンゲージメント向上を目指します～

株式会社LIFULL
代表取締役社長 井上高志氏

株式会社LIFULL
執行役員人事本部長 羽田幸広氏

セミナー・懇親会 参加
¥5,000 （初回無料）

参加特典として
「日本一働きたい会社のつくりかた」を
先着100名様（全会場合計）限定

プレゼント!!

紀尾井カンファレンス
セミナールームC



お申込フォーマット

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記アドレスまでお願いいたします。

FAX 03-3572-0628
お問い合わせ先：株式会社あしたのチーム
TEL：03-4577-0925  MAIL： aj-club＠ashita-team.com

紹介者
※紹介者がいらっしゃる場合のみ

貴社名

役職 参加拠点

フリガナ
申込者名

ご住所
〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個人情
報管理統括責任者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■個人情報の取り扱いについて同意いただいていな
い場合は上記の今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。
（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム：https://www.ashita-team.com/privacy/about

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□ 同意して申込む

株式会社LIFULL（旧：ネクスト）代表取締役社長 井上高志氏
1968年11月23日生 神奈川県横浜市出身 青山学院大学経済学部卒
新卒入社した株式会社リクルートコスモス（現、株式会社コスモスイニシア）勤務時代に
「不動産業界の仕組みを変えたい」との強い想いを抱き、1997年独立して株式会社ネク
スト（現・LIFULL）を設立。インターネットを活用した不動産情報インフラの構築を目指
し、不動産・住宅情報サイト「HOME'S（現：LIFULL HOME'S）」を立ち上げ、掲載
物件数No.1(※)のサイトに育て上げる。2011年からは、海外進出を開始。2014年に
は世界最大級のアグリゲーションサイトを運営するスペインのTrovit Search, S.Lを子会
社化。現在は、国内・海外併せて13社のグループ会社を展開し、世界57ヶ国にサービス
展開している。※：産経メディックス調査（2017.1.26）

お申し込みはQRコードからも可能です。

株式会社LIFULL（旧：ネクスト） 執行役員人事本部長 羽田幸広氏
1976年生まれ。上智大学卒業。人材関連企業を経て2005年6月ネクスト(現
LIFULL)入社。人事責任者として人事部を立ち上げ、企業文化、採用、人材育成、
人事制度の基礎づくりに尽力。2008年からは社員有志を集めた「日本一働きたい会社
プロジェクト」を推進し、2017年「ベストモチベーションカンパニーアワード」1位を獲得。7年
連続「働きがいのある会社」ベストカンパニー選出(2011年~2017年)、健康経営銘柄
選定(2015年度、2016年度)など、企業として高い評価を得るまでに導いた。著書に
『日本一働きたい会社のつくりかた』（PHP研究所）。

登壇予定者プロフィール

■特別講演

■特別講演


