
営業本部 第 営業部 部長 堤 雄三

企業経営者 ・ 経営幹部

場所 コラッセふくしま
『 会議室』

～
（受付開始︓ ～）

◇◆福島ユナイテッド × 株式会社あしたのチーム◆◇
経営者・人事担当者の為の

人材育成戦術セミナー

プログラム

株式会社あしたのチーム

対象 参加費 無料

時間

第１部 福島ユナイテッドが目指す人材育成型クラブ 【講師】︓株式会社 福島ユナイテッド 竹鼻 快
・ クラブで初めて、国内クラブとパートナーシップを結んだ背景とは
・なぜ、人材育成型クラブを目指すのか
第２部 “あしたから実践できる”人事評価制度のポイント 【講師】︓株式会社あしたのチーム 統括部長 堤 雄三
・時代背景「なぜ今、”人事評価制度”が必要とされているのか」
・”働き方改革”を実現する人事評価制度のポイント

大学卒業後、株式会社 にて営業職に従事した後、医療系人材
紹介会社の創業メンバーとして参画。 年間で つの事業所の出店に
携わり、人事責任者として年間成長率 ％の組織を作り上げた実
績を持つ。
その後コヴィディエンジャパン株式会社にてマーケティングと営業に従事
した後、株式会社あしたのチーム入社。
現在までに 社以上の人事評価制度構築コンサルティングを担当
し、東日本エリア・九州エリアの統括部長を務める人事評価制度構築
のプロフェッショナル。

株式会社 福島ユナイテッド
竹鼻 快

年生まれ、宮城県仙台市出身。
宮城県立仙台第二高等学校を卒業し、立教大学法学部へ入学。
その後、株式会社湘南ベルマーレを経て、 年 月より リーグ史
上最年少の としてガイナーレ鳥取へ。ビジネス部
門・チーム部門を統括。日本で一番人口の少ない鳥取県から リーグ
参入を目指し、 年に 優勝、 昇格を決めた。また を務
めると同時に小学生のサッカースクールのコーチ、
トップチームのアシスタントコーチも兼務。

年福島ユナイテッド へ。 年には に
就任し、ビジネス部門・チーム部門を統括。福島の多
くの方々に『あって良かった』と思ってもらえることを目
標に、新たな手法でのクラブ作りを行っている。
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株式会社あしたのチーム 仙台支社

〒 宮城県仙台市青葉区中央
仙台キャピタルタワー

／

Email

お問い合わせ先

■ＪＲ福島駅西口より徒歩 分
■東北自動車道 福島西 、飯坂 から車で約 分
■駐車場有

御社名※

役職名※

フリガナ※

申込者名※

ご住所※
〒

※ ※

※ ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて
頂きます。■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者
へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなく
なる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。

（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム︓

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい） □同意して申込む

コラッセふくしま
会場名︓『 会議室』
住所︓
〒
福島県福島市三河南町１−２０ コラッセふくしま

・ 年度版人事評価成功事例集
・あしたのチーム代表・高橋恭介の最新書籍
・評価シート他社事例サンプル
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