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短時間で成果を出す会社に生まれ変わる

働き方改革関連法成立で、企業は何を備えるべきか？
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取締役営業本部長
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中小企業の経営者にとって大きな課題となってい
る「働き方改革関連法案への対策」と「人材不足
の解消」。その二つの課題を解決に導くうえで、
重要なのは「短時間で成果を出す働き方」の浸透
であり、それを実現するためには「人事評価制度
の構築・運用」がKEYとなります。

今回は、「人財採用」と「人事評価制度」のプ
ロッショナル２社による」働き方改革の対応につ
いて、具体的な対策をお話しさせていただきます。

第1部 株式会社ビースタイル

◆「働き方改革に採用氷河期…

いま企業経営者が備えておくべきこととは？」

≫経営者が留意すべきポイント、

≫採用の現状・トレンド・対策について

第2部 株式会社あしたのチーム

◆従業員エンゲージメントを高め、業績向上を実現する

『あした式』ゼッタイ！評価®制度～

≫「短時間で成果を出す働き方」を浸透させるために

必要なエンゲージメントについて

≫ 「あした式」人事評価制度のポイント

≫ワークショップ
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■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、個
人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは
任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」
までお願い申し上げます。（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム： https://www.ashita-team.com/privacy/about

■ご記入いただきました個人情報は、株式会社ビー・スタイル（以下 弊社）が、弊社個人情報保護方針（ http://www.bstylegroup.co.jp/privacy/ ）に則り、適正に
管理いたします。【利用目的】取得した個人情報は、お問い合わせに対する回答・連絡、希望されたサービスの提供および弊社からの情報提供(メールマガジン等)に利用させていた
だきます。【第三者への提供】法令の要請に基づく場合を除き、取得した個人情報をご本人の同意なく、第三者に提供することはありません。【お問い合わせ】個人情報に関するお
問い合わせは、下記ホームページに記載の「個人情報に関するお問い合わせ窓口」までお願いいたします。
（弊社が取扱う個人情報について）http://www.bstylegroup.co.jp/privacy/kojin/

QRコードからもお申込
みいただけます。

WEBからのお申込みはこちら：https://www.ashita-team.com/seminar/180808tokyo

※開催3日前に受付締め切りとさせていただいております

無料

〒104-0061 

東京都中央区銀座6-10-1

GINZA SIX11F

講師紹介 料金

会場

お申し込みフォーマット

（株）あしたのチームおよび（㈱）ビー・スタイル個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□ 同意して申込む

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記アドレスまでお願いいたします。

株式会社ビースタイル
代表取締役会長 三原 邦彦氏
1970年東京都生まれ。 芝浦工業大学卒業後、インテリジェンスに入社。
2000年同社子会社のECサーブテクノロジー（のちに統合）の代表取締
役に就任。2002年ビースタイルを創業し、代表取締役に就任。 2017年
同社会長に就任。
活動および業績 ・2015年 ダイバーシティ経営企業１００選「ダイバー
シティ促進事業表彰」・2016年 日経DUAL『共働き子育てしやすい企
業2016』 トップ20選出

株式会社あしたのチーム
取締役営業本部長 渡邉 健太氏
1980年生まれ。大学卒業後、プリモ・ジャパン株式会社に入社。当時、最
年少の25歳で事業部長として100名ほどの部下を牽引し、事業戦略の策
定から各店長のマネジメントまでを実践。その後、台湾での子会社立ち上げ
のため赴任、子会社の取締役として経営に携わり、台湾法人のNo.2として
財務/経理に至るまで幅広く経験を積む。3年で事業を軌道に乗せ、帰国
後、2011年8月より当社にて従事し、営業部長、執行役員を経て、
2016年4月取締役営業本部長に現任。

https://www.ashita-team.com/privacy/about
https://www.ashita-team.com/seminar/180808tokyo

