
主催：社会保険労務士法人クエスト TEL：06-6563-9577 (担当：本田)
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以 下 に ご 記 入 の 上 、 F A X で お 申 し 込 み く だ さ い 。

助成金／法改正

会社を支える人財

リーダー/管理職育成のノウハウ

✖︎

今、知っておくべき 【助成金／法改正】!!

【採用】×【管理職の育成】 を実現させるには⁉

勉強会と懇親会

“有給義務化” “同一労働同一賃金”など…様々な取り組みがある「働き方改革」ですが明確な

解決策はお持ちでしょうか？

本勉強会では「働き方改革」の目的や概要、また助成金についてもを分かりやすく解説するとともに、働き

方改革によって変化していく「採用」とキーマンとなる「管理職」の育成についても余すことなくお伝えします。

社会保険労務士法人クエスト 代表社員

本田 忠行氏

従業員数500人の小売業会社で人事課
長として10年勤続し、その後社会保険労
務士法人クエストを設立。10～30名規模
の顧問先を多数抱え、年間100社の社長
様から中小企業の駆け込み寺として相談を
受ける。

あしたのチーム パートナー事業本部
西日本グループ マネージャー

森 良雅氏

前職の人材紹介事業では、3000人以上の人
材紹介に従事。
その後あしたのチーム社員数が30名の時に入社。
100社以上の人事評価制度構築に携わる。

日時 2019年9月5日
16:00～18:00 (懇親会 18:00～)

木

場所 勉強会：社会保険労務士法人クエスト
大阪市西区北堀江1-5-2 四ツ橋新興産ビル

懇親会：未定

勉強会／懇親会スケジ ュ ール

16:00～ 1部：助成金／法改正についての勉強会

16:45～ 2部：管理職育成についての勉強会

18:00～ 懇親会

参 加 費 ： 勉 強 会 無 料 ／ 懇 親 会 5 , 0 0 0 円 程 度


