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歯科医院の数はコンビニエンスストアよりも多く、年々人材不足になってきて

います。特に歯科衛生士の人材不足が顕著であり、2018年の歯科衛生士

の有効求人倍率は、20.5倍と過去最高を記録し、今後も歯科衛生士の人

手不足は解消される気配が見えてこないのが現状です。

そのため、離職や入れ替えが多く、歯科衛生士の7割が転職経験あり、全体

の半数が転職を2回以上経験しているのが実情です。

歯科衛生士の

定着に有効な最後の手段！
～従業員エンゲージメントを高める３つのポイント～

歯科衛生士不足を解決する３つのアプローチ

・歯科衛生士のやりがいの醸成するエンゲージメント

・離職率を下げ、定着化させる仕組み

・労使双方が納得できる賃金体系の構築

そんな歯科業界の皆様に、人手不足を解消する有益な情報をお伝えします！

歯科業界
に特化！

歯科業界の皆様へご案内です


