
【医院・クリニック経営者様へのご案内】
「常に診療に入っておりスタッフの行動を見ることが出来ない…それでも頑張りを評価したい！」

「女性スタッフが多く、コミュニケーションが難しい…もっとモチベーションを高めたい」

「最近人件費率が上がってきて、昇給のたびにこのままで良いのか心配…」

 多くのクリニックに共通するこれらの課題。
 

このような貴院の悩みを解決し、本業の治療・施術に専念できる体制づくりを実現させる

 人事評価制度の制度構築・運用のノウハウをすべてお伝えいたします。

登壇者

株式会社あしたのチーム　
給与コンサルタント　木村　雪乃

＜プロフィール＞
大学時代、組織論等の研究を行っていた経験から、
給与決定の仕組みに興味を持ち、同志社大学商
学部を卒業後、株式会社あしたのチームに新卒と
して入社。
現在は関西の中小・ベンチャー企業を中心に、
人事評価制度の構築・運用支援を行っている。

       ※受付開15:45

▽▼下記の宛先にてお申込を受け付けております▽▼
お名前 E-mail

貴医院名 ご連絡先

お申込先:株式会社あしたのチーム　　パートナー事業本部　　担当:菊地　
【お電話】 06-6123-7052　【FAX】 06-7220-4429

✓ クリニック特有の課題とは

✓ 人事評価制度の期待効果

✓ スタッフの職種に応じた目標設定

✓ 行動目標項目設計

✓ 医院・クリニックでの導入事例

講 座 カ リ キ ュ ラ ム

2020年4月30日（木）

対象者：クリニック・医院経営者様

会 場：株式会社あしたのチーム 
    関西支社 セミナールーム     
    大阪府大阪市中央区安土町2  3 13
    大阪国際ビルディング 13階 

参加無料

プレミアム講座
大阪会場

人事評価制度  構築体験講座
スタッフ育成と生産性向上を実現する！

来場特典:書籍プレゼント

定員5名様

16 00～18 00


