
あしたのチームは

これまでの人事評価制度導入にかかる工数を

を大幅に削減した

リリースしました。

人事評価制度の常識が 変わる！？

5.29 FRI
10:00～

評価制度の

フォーマット、

うちの会社にも

合うの？

社員に

受け入れられる？

運用してみて

あわなかったら？

時間をかけて

自社に沿った

制度構築を

しなくて大丈夫？

経営課題を

解決できる？

こんな不安要素をあしたのチームが解消します！

＜プロフィール＞
大学卒業後興銀リース株式会社

に入社、リース営業と財務を経

験後、当時ベンチャー企業であ

ったプリモ・ ジャパン株式会社

に入社。副社長として人事業務

に携わり、当時数十名だった同

社を500人規模へ、ブライダル

ジュエリー業界シェア 1位にまで

成長させた。

2008年に株式会社あしたのチー

ムを設立、代表取締役に就任。

人事評価制度の構築と運用支

援を通して、3,000社を超える

中小・ベンチャー企業の働き方改

革を実現。給与コンサルタントと

して数々のセミナーの講師も務め

る。

参加無料時間 10：00～11：30
場所 オンラインセミナー（オンラインでどこからでもご参加いただけます）

詳細・お申し込み・お問い合わせはこちら ▶ ▶ ▶

株式会社あしたのチーム 関西支社

TEL：06-6123-7052

メール：kansai@ashita-team.com

人事評価制度構築セミナー
すぐ運用を開始しＰＤＣＡを回していくことで自社にフィットさせ、 形骸化し

ない人事評価制度の定着を実現します。

髙橋 恭介
株式会社あしたのチーム
代表取締役社長

ZERO

制度構築コンサルティング費用無料 すぐに運用開始ができるフォーマット運用しながらのブラッシュアップ

構築コンサル
ティング費用 0 で実現する


