
テレワークに不安を抱える企業様へ。

何故テレワークは上手くいかないのか？

遠隔業務を支える人事評価制度徹底解説！

5月13日 10:00〜11:30 
日程 水

無料参加費

外出自粛要請が出され始めている今、

テレワークへの移行はもはや不可避となりつつあります。

不慣れなテレワークへの不安をいかに払拭するのか？

実は7年も前からテレワークに取り組んできたあしたのチームが、緊急提案いたします！

大学卒業後興銀リース株式会社に入社、

リース営業と財務を経験後、当時ベン

チャー企業であったプリモ・ジャパン株

式会社に入社。副社長として人事業務に

携わり、当時数十名だった同社を500人規

模へ、ブライダルジュエリー業界シェア 1

位にまで成長させた。

2008年に株式会社あしたのチームを設立、

代表取締役に就任。

人事評価制 度 の 構 築と運 用 支援 を 通

して、3,000社を超える中小・ベンチャー

企業の働き方改革を実現。給与コンサル

タントとして数々のセミナーの講師も務める。

オ ン ラ イ ン

経営者・人事ご担当の皆様対象者

オンラインで開催いたします。

セミナーURLは、前日までにご案内させて頂きます。

千葉県船橋市出身のあしたのチーム代表取締役社長 髙橋恭介と千葉県船橋市の地域新聞社様による共催セミナー

登壇者：
株式会社あしたのチーム

代表取締役社長

髙橋 恭介

・部下のタスク進捗具合を把握できない。

・サボったり、働きすぎたりしていないかの把握が難しい。

・社員のモチベーションが下がるのではないか？

・コミュニケーション頻度が落ちることによるデメリットが多そう。

テレワークでよくある不安と課題

こんな不安への対応策と、遠隔社員の人事評価に特化した1時間30分。

オンラインセミナーなのでPC環境さえあればどこからでも参加可能です。

東関東支社 〒275-0026 千葉県習志野市谷津1-16-1 モリシア津田沼

担当 堀（080-4112-4390）西村（090-1536-7656）



無料• テレワークが推進される背景

• 何をもって評価するのか？

〜テレワークに適した評価項目〜

• テレワーク導入にあたり整備すべき

インフラについて

• 遠隔社員の管理ツール

「人事評価クラウド」のご紹介

プログラム 料金

会場

お申し込み用紙

WEBからのお申込みはこちら → https://www.ashita-team.com/seminar/20051312/

※開催3日前に受付締め切りとさせていただいております。

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい）

□ 同意して申込む

お申し込みは、切り取らずそのまま下記アドレスまでお願いいたします。

貴社名

役職

フリガナ

申込者名

ご住所
〒

TEL ＦＡＸ

E-MAIL ＠

■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きま
す。■これらの個人情報は、個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致
しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供することは任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個
人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談窓口」までお願い申し上げます。

（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム： https://www.ashita-team.com/privacy/about

QRコードからもお
申込みいただけます。

FAX：***-***-****

詳しい会場への

地図はこちら

オンラインで開催いたします。
セミナーURLは、前日までにご案内
させて頂きます。

MAIL：higashi-kanto@ashita-team.com

何故テレワークは上手くいかないのか？遠隔業務を支える人事評価制度徹底解説！5月13日
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