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WEB化で失敗しない採用手法　×　
　　　　　　　遠隔業務を支える人事評価制度

・選考のWEB化を進めたいが対応方法がわからない　・大手企業や他社に採り負けている

・テレワーク時の評価の仕方がわからない ・テレワークだと業務の進捗がわからず困っている

こんな方にオススメ

5月19日 火曜日  16:00～18:00

＜当日のプログラム＞

“今”が変化の時。
求められるWEB化への対応・採用手法
～変化に上手く対応し、採り負けない採用戦略とは～　
登壇者:株式会社ヒューマンファースト 代表取締役社⾧ 山本　陽亮

オンラインにてどこからでもご参加可能です
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テレワークでもできる!
間接部門の人事評価のポイント
～テレワークに不安を抱える企業様へ～
登壇者:株式会社あしたのチーム 関西支社 木村 雪乃

参加
無料

新型コロナウイルス感染予防対策のためテレワークの導入を進めている企業は大企業にとどまりません。
しかし、テレワーク業務に耐えうる制度やWeb採用への対応（説明会・面接など）はできていますか?
本セミナーでは、こんな時だからこそ大手企業や他社に採り負けない採用戦略の組み立て方・実行方法と
無料もしくは定額のツールを上手く使って自社主導で進められるWEB化について、
また、テレワークに適した人事評価制度とはなにかを徹底解説いたします!
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参加無料

WEB化で失敗しない採用手法　×　遠隔業務を支える人事評価制度

参加特典 料金

参加方法

お申し込み用紙

5月19日 火曜

個人情報の取り扱いについて
（チェックしてお申込み下さい） □　同意して申込む

お申し込みは、切り取らずそのままFAX又は下記アドレスまでお願いいたします。

貴社名 

役職

 
フリガナ

申込者名

 

 

ご住所 〒

TEL  ＦＡＸ  

E-MAIL ＠

※お申し込みは開催3日前に受付締め切りとさせていただきます。
■ご記入いただきました個人情報は、製品の情報提供、㈱あしたのチームが主催するセミナー・イベント情報などを提供する場合に利用させて頂きます。■これらの個人情報は、
個人情報保護管理者が適切な安全管理のもと管理しております。■原則としてお客様の同意なく第三者へ開示・提供は致しません。■お客様が弊社へ個人情報を提供するこ
とは任意です。提供されない場合には、今回のサービスが受けられなくなる場合があります。■個人情報に関するお問い合わせは、ホームページに掲載されている「個人情報相談
窓口」までお願い申し上げます。
（個人情報に関するページ）株式会社あしたのチーム: https://www.ashita-team.com/privacy/about

FAX: 06-7220-4429 

WEB会議システムを利用して簡単に接
続できるオンラインセミナーです。
お申し込みをいただいた方には開催日が
近くなりましたら参加用URLをお送りいた
します。

◆採用ターゲティング 求人要件・ペルソナ設計シート
◆採用ブランディング 自社の魅力棚卸し・競合対策検討シート
◆事例サンプルプレゼント

登壇者プロフィール
株式会社ヒューマンファースト 代表取締役社⾧ 山本ؙ陽亮
コンサルティング会社で人事制度構築支援の後、リクルートキャリアで採用支援に従事。
現在、採用～定着・戦力化までを一貫して支援する株式会社ヒューマンファースト代表。


