
詳細・お申し込み・お問い合わせはこちら ▶▶▶

https://www.ashita-team.com/seminar/主催：株式会社あしたのチーム
協力：株式会社リンクアンドモチベーション
　　　医療法人社団　平成医会
　　　株式会社ファーストプレイス

※プログラムは事前予告無しに変更になる可能性があります。予めご了承ください。

業界初！絶対に成功する

株式会社リンクアンドモチベーション MCVカンパニー  永瀬 英明氏
医療法人社団　平成医会　   取締役COO　深山 典久氏
株式会社ファーストプレイス　       取締役　田伏 秀輝氏
株式会社あしたのチーム 代表取締役社長 髙橋 恭介

業界初！絶対に成功する

プレミアム人事評価セミナー

・人事評価制度を絶対に成功させたい！
・早期に効果を出したい！
・人事評価成功のための秘訣を知りたい！

こん
な方
にオスス

メ

株式会社リンクアンドモチベーション MCVカンパニー
医療法人社団　平成医会　   取締役COO　深山 典久氏

THUTHU5.21 16：00～
オンラインセミナー

トークセッション

トークセッション

『人事評価の運用を支える
　　　　  ３つの付帯サービス』

即、決断！
本気で人事評価制度の見直しに取り組みたいという経営
者向けに、業界初といえる成果にコミットする人事評価
制度のサービス内容となっています。人事評価制度を今
よりももっとカンタンに。評価と報酬の適切な管理でみ
んなの「納得」を実現いたします。

検討する時間はもう終わり！

オフィス出社時と
比べて難しい

オフィス出社時と
比べて簡単である 73.7％

22.2％
変わらない

4.0％

［テレワーク時の人事評価の難しさについて］

あなたの会社の
人事評価大丈夫ですか？
業界初となる、“結果にコミットする”
人事評価の仕組みをお話します !



『業界初！絶対に成功するプレミアム人事評価セミナー』5月 21日 開催

https://www.ashita-team.com/seminar/

「人事評価は難しい」とお感じの経営者は多く、せっかく高い費用をかけて良い
制度を作っても、社員への浸透が進まずに、運用が形骸化してしまうケースは後
を絶ちません。社員の反発や、エンゲージメント低下によりかえって業績ダウン
になってしまうことすらあります。
人事評価制度は社員全体の意識変革を行い、会社の経営や業績に大きく影響して
いくものであるため、社員一人一人が制度に腹落ちし、安心して参加できること
でパフォーマンスを発揮することが可能となるのです。
今回のセミナーでは、人事評価で長年企業の運用を支援してきたあしたのチーム
だからこそ実現できた、「成果にコミットする人事評価」の仕組みを徹底解説い
たします！

『業界初！ゼッタイ成功させる、
成果にコミットした人事評価の仕組み』

16:00 ～ 16:45講演 1

□当日のタイムスケジュール

株式会社あしたのチーム　代表取締役社長　髙橋恭介

株式会社あしたのチーム

『人事評価の運用を支える３つの付帯サービス』16:45 ～ 17:30トークセッション

パネラー　　：株式会社リンクアンドモチベーションMCVカンパニー 永瀬 英明氏
　　　　　　 医療法人社団　平成医会　取締役COO　深山典久氏
　　　　　　 株式会社ファーストプレイス　取締役　田伏秀輝氏
モデレーター：株式会社あしたのチーム 代表取締役社長　髙橋恭介

■そもそもなぜ人事評価制度はうまくいかないか？
■with コロナ時代の人事評価
■MVV⇒それを達成していくための目標管理が重要
■自律的に活動できる人材育成のためには、人事評価制度の運用と、
　それを支えるセーフティネットが重要
■「プレミアム人事評価」サービス紹介

組織診断

GLTD
団体長期障害
所得補償保険

メンタルアシスト
プログラム

従業員
エンゲージメント
向上保証

付帯サービス

組織状態を数値化し、
PDCAサイクルを回すことで
組織の問題を解決

従業員の長期休業による
リスク回避のための所得補償

従業員のメンタルヘルスを
タブー視しない文化を企業内に育む

評価制度の運用を通じて、
従業員エンゲージメント向上を保証


