
人事評価の社長とコーチングの社長がコラボした

『目標達成へのメソッド』

×

～社長、幹部、社員
それぞれ３つの目標達成メソッドを限定公開～

C O A C H I N G  2 0 2 0  O N L I N E セミナー
ゲスト講演

企業価値を高めて
事業承継を可能とする為に
必要な事は何か？

株式会社
帝国データバンク

調査部長

原田 則安氏

 事業承継M＆Aエキスパート
 コーチング最優秀賞受賞 

国際コーチング連盟（ICF）
プロフェッショナル認定コーチ

講演 1

社長コーチングプログラム「あしたのコーチ」
特別セミナー

～目標を持つ勇気は
進化する力となる～

一般社団法人スマートワーク推進機構
理事長

株式会社あしたのチーム

代表取締役社長

髙橋 恭介

講演 2

経営幹部に必須の
『コーチング』

コーチ・コントリビューション
株式会社

代表取締役

市丸 邦博氏

6/12（金） 10: 00～12 : 00
オンラインセミナー 参加

無料



コーチングの社長と人事評価の社長がコラボした「目標達成へのメソッド」
～社長、幹部、社員　それぞれ３つの目標達成メソッドを限定公開～

https://www.ashita-team.com/seminar/株式会社あしたのチーム

株式会社帝国データバンク
調査部長
原田 則安氏
＜プロフィール＞
 事業承継M＆Aエキスパート
 コーチング最優秀賞受賞  

一般社団法人スマートワーク推進機構
理事長
株式会社あしたのチーム
代表取締役社長
髙橋 恭介
＜プロフィール＞
東洋大学経営学部卒業後、興銀リース株式会社に入社。
2008 年リーマンショックの直後に株式会社あしたのチー
ムを設立、代表取締役に就任する。国内外 3000 社を
超える中小・ベンチャー企業に対して人事評価制度の構
築・クラウド型運用支援サービスを提供している。現在も
全国で年間 100 回以上の講演に登壇し、数多くの著書
も出版している。
2018 年一般社団法人スマートワーク推進機構を設立 代
表理事 就任

コーチ・コントリビューション株式会社
代表取締役
市丸 邦博氏
＜プロフィール＞
コーチ・コントリビューション株式会社代表取締役
国際コーチング連盟（ICF）
プロフェッショナル認定コーチ
松下電工株式会社（現パナソニック株式会社）入社後、
株式会社クボタ、松下電工株式会
社（現パナソニック株式会社）の共同出資会社、クボ
タ松下電工外装株式会社（現ケイミ
ュー株式会社）総合営業職として、関東首都圏営業部
でコーチングを活かしてトップセー
ルスを経験。組織の風土改革にも着手し、営業組織、
全国営業支部117名の自社内組織に
コーチング・カルチャーを浸透。

登 壇 者 プロフィール

・経営者の方
・経営幹部の方

こん
な方
にオスス

メ

企業価値を高めて事業承継を可能とする為に
必要な事は何か？

10:00-10:20ゲスト講演

『企業価値を高めて事業承継を可能する為に必要な事は何か？』
現在の最新の企業動向と企業価値を高めるポイントを解説します。

経営幹部に必須の『コーチング』11:20-11:50講演 2
コーチ・コントリビューション株式会社

代表取締役

市丸 邦博氏

社長の右腕、経営幹部、次世代リーダーが自ら変化し組織変革を実践する特別セミナー
幹部コーチングプログラムを浸透し組織全体の活性化を図る特別セミナーを開催します。

クロージングセッションご案内 11:50～12:00

□当日のタイムスケジュール

株式会社帝国データバンク
調査部長

原田 則安氏

社長コーチングプログラム「あしたのコーチ」
特別セミナー

～目標を持つ勇気は進化する力となる～

10:20-11:20講演 1

経営者自身がかつて描いていた「本当にやりたかったこと」「目標」「ビジョン」を見出し、目標を達成す
るため、ビジョンを 実現するための社長コーチングプログラムによる実践的メソッドです。
まずは、自分自身の半生（過去）を振り返り、成功や失敗などひっくるめて、自分自身の人生をそのまま
肯定的に受け入れます。どのような失敗や挫折も、あとで振り返ってそれらの意義を考えることで、必ず
大きな学びとなります。
本特別セミナーでは、一部体験いただけるワークショップもご用意しております。

一般社団法人スマートワーク推進機構
理事長

株式会社あしたのチーム
代表取締役社長

髙橋 恭介

セミ
ナー
で学べる

こと

・経営者が事業目標を達成するためのメソッド
・事業を加速させる方法
・社長の右腕、経営幹部、次世代リーダーが自ら変化し
　組織変革を実践する方法
・最新の企業動向と企業価値を高めて事業承継を可能する方法


