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建設/不動産業界では、法人数が年々増加しているのに対し、1事業所あたり

の従業員数はわずか3.3人。さらには、他業界と比べ、ややデジタル化が遅れ気

味であり、未だに手入力、手書きでの帳票・日報の作成・管理をしている企業

も少なくはありません。

人手不足が顕著に叫ばれている建設/不動産業界は、1人1人の成長と、社

員が定着する仕組みづくりが必要だと考えております。

建設/不動産業界の皆様へご案内です

建設/不動産業界の課題を解決するための有益な情報をお伝えします！

1月21日（木）

他社事例から学ぶ！
～建設/不動産業界の人事評価制度導入編～

【セミナーのポイント】

・人事評価制度の基本的な設計について

・建設/不動産業に必要な定性（コンピテンシー）評価について

・建設/不動産に必要な定量（KPI）評価について

・人事評価制度を運用をしていく上でのポイント

・給与への連動方法について


