
ファーストビューエリア
（イメージ画像とタイトルをこの枠内に記載してください）

・自社の状態を可視化する方法

・自社の長所、短所の捉え方

・人事評価制度のトレンド情報

seminar_all＠ashita-team.com

6月 9日（木） 1 0 : 0 0～ 1 1 : 3 0 （受付開始／9:45～）

www.ashita-team.com

あなたの会社はいい会社？
会社の状態を見える化してみよう！

オンライン・
参加無料

業績の良し悪し、定着率、平均勤続年数、採用人数、残業時間‥

会社が良いか判断する指標は沢山ありますが、誰から見て「良い」のでしょう？

これからは「経営者目線」「定量的に測れる視点」だけの良い会社ではなく、

社員と信頼関係を築きながら共に会社を経営していくことができるか？が問われます。

より良い会社づくりをしていくための視点を一緒に学んでみませんか？

このセミナーで学べること

・会社は業績が全てだと思っている

・会社の良し悪しは経営者が決める

・社員が会社に対してどのように考え

ているのか想像がつかない

・原因不明で退職する社員がいる

こんな方にオススメ

https://office-sugiyama.jp/


◼ 第1部

Office SUGIYAMA 代表 杉山 晃浩

講演タイトル：

あなたの会社はいい会社？

会社の状態を見える化してみよう！

講演者：Office SUGIYAMA 代表 杉山 晃浩

登壇者紹介

P R O G R A M
参加特典

◼ 第2部

講演タイトル：

パフォーマンスで差を付ける！

エンゲージメントを向上させる人事評価
講演者：株式会社あしたのチーム

エリアセールス部 マネージャー 関根夏美

◼ 第3部

質疑応答・アンケート

6月9日（木）10：00～11：30 （受付開始／9:45～） オンライン 無料

お申込み

お申込はこちら▼

・セミナーレジュメ

無料のW E B会議システム ( Z O O M )を

利用したオンラインセミナーです。

お申込いただきました方へ

アクセス用U R Lをお送りいたします。

株式会社あしたのチーム

エリアセールス部 マネージャー 関根 夏美

＜プロフィール＞

東京女子大学を卒業後、あしたのチームへ入社。

当初、東京営業部に配属され、給与コンサルタントとして活動。

自身も昇降格を経験しつつ、『頑張る人が報われる仕組み』を普及
すべく、120社以上の人事評価制度構築から運用サポートに携わる。
後に札幌、台湾、横浜、福岡、熊本の経験を経て、2022年3月エリ
アセールス部マネージャーとして全国のアウトバウンド営業に従事。

＜プロフィール＞

採用定着士。EXITマネージャー。

特定社会保険労務士 杉山晃浩事務所 所長。愛知県出身。

成蹊大学卒。

人事労務に関するノウハウやツールを駆使し、

宮崎県から日本全国に良い職場を増やし続けている。採用定着や組
織改善コンサルティングに特に強い。

著書『「人事・労務」の実務が丸ごとわかる本』『「労務管理」の
実務がまるごとわかる本』（日本実業出版）,『従業員を採用すると
き読む本』（あさ出版）,『大競争時代を生き抜くための介護事務所
の労務管理』（日本法令）などが挙げられる。


